Depuis 2016, sur le territoire de la métropole de Montpellier, la Plateforme
Clause Sociale permet de faciliter I'accés a lemploi grace a la commande
publique et privée. Les entreprises répondant a ces marchés se doivent
donc de respecter les clauses sociales. Elles s'engagent notamment a réser-
ver des heures de travail pour les personnes éloignées de I'emploi.

Une équipe dédiee facilite la mise en application de ce dispositif dans les
marchés des principaux maitres d'ouvrage intervenant sur le territoire.

Lors de la mise en place de leur Spaser (Schéma de promotion des achats
socialement et écologiquement responsables), la Ville et la Métropole de
Montpellier se sont fortement engagées, tous leurs marchés passent ainsi par
la Plateforme Clause Sociale, véritable levier d'insertion.
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TRANCHE D’AGE
_Moins de 26 ans :
‘!b ‘ 529 PERSONNES
|

dont 318 Ville et Métropole
26 a44 ans:
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50 ans et +:

194 PERSONNES

dont 86 Ville et Métropole

A noter : en 2023 :

SEXE 61 personnes de +60 ans
— et 13 personnes retraitées
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